
Gemeente Oud-Heverlee

Op 31 januari 2023, heeft de gemeenteraad de rooilijn gedeeltelijke
verplaatsing gemeenteweg 102, denitief vastgesteld.

Iedereen kan deze beslissing inkijken van 15 februari 2023 tot en met
16 maart 2023.

De aanvraag heeft betrekking op volgende perceel :

Oud-Heverlee, 4e afdeling, sectie C, nummer 22D4.

Het besluit en nodige dossierstukken liggen gedurende 30 dagen
(na afspraak) ter inzage voor het publiek aan de balie wonen, op
volgend adres :

Gemeentestraat 10, eerste verdieping, balie wonen 3054 Oud-
Heverlee (Vaalbeek).

Tegen deze beslissing kan binnen een termijn van 30 dagen
een opschortend administratief beroep worden ingesteld bij de
Vlaamse Overheid, overeenkomstig art. 24 en 25 van het Decreet
houdende de Gemeentewegen van 3 mei 2019.
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Places vacantes

Openstaande betrekkingen

Institut des Arts de Diffusion

Vu le Décret de la Communauté francaise xant les regles spéciques
a l’enseignement supérieur artistique organisé en Ecoles Supérieures
des Arts (organisation, nancement, encadrement, statut des person-
nels, droits et devoirs des étudiants) du 11-07-2002, et spéciquement
l’article 357 du même Décret, concernant le recrutement des directeurs,
des directeurs adjoints et des directeurs de domaine.

Vu la décision du Pouvoir Organisateur de l’INSTITUT DES ARTS
DE DIFFUSION de procéder au lancement de l’appel a candidatures.

L’IAD (INSTITUT DES ARTS DE DIFFUSION) - Ecole Supérieure
des Arts, dans le domaine des arts du spectacle et technique de
diffusion et de communication, procede au recrutement d’une direction
adjointe pour un mandat de cinq ans (renouvelable), débutant
le 1er novembre 2023, et prenant n le 31 octobre 2028.

La (les) candidature(s) sera (seront) adressée(s) par courriel avec
pieces jointes en format PDF a recrutement@iad-arts.be [lettre de
motivation, projet pédagogique et artistique, CV, diplôme(s) et
équivalence(s), extrait de casier judiciaire,...] pour le mercredi
15 mars 2023, a minuit au plus tard (heure de l’envoi du courriel).
Un accusé de réception sera renvoyé par l’IAD.

Seule(s) la ou les candidatures respectant les formes et les délais
prescrits sera (seront) pris en compte dans la liste de la ou des
candidatures qui réunissent les conditions pour être désigné(e)s, pour
autant que toutes les autres conditions de recrutement soient remplies.

• Fonctions

• Conception et organisation des enseignements (programmes et
calendriers académiques).

• Supervision des évaluations et délibérations – gestion des recours.

• Contrôle du respect des dispositions légales et décrétales.

Missions

• Remplacer ou représenter la direction en cas d’absence : assurer,
notamment, les relations avec le conseil d’administration et le Délégué
du Gouvernement, le cas échéant.

• Participer activement aux instances de concertation et de décision.

• Assurer le bon suivi des échéanciers de l’administration de la
Fédération Wallonie Bruxelles ou de tout organe de subvention.

• Prendre part aux commissions, aux groupes de travail mis en place
et aux instances selon mandats a l’Académie de Recherche et
d’Enseignement Supérieur (ARES : suivi du Décret « Paysage »,
expertise du Cadre Francophone des Certication,...), et au Pôle
Louvain (Comité de pilotage).

ACADEMIQUE

• Analyser et anticiper les besoins en ressources humaines pédago-
giques.

• Superviser les procédures administratives académiques (engage-
ments, délibérations,...).

• Proposer des pistes d’actions a moyen terme en concertation avec
les acteurs concernés sur base de rapports réguliers a la direction.

• Actualiser le tableau des ressources d’encadrements pédagogiques
(compétences et disponibilités).

• Gérer les impromptus académiques.

• Participer activement a l’accomplissement des tâches a la fois
structurelles et conjoncturelles.

• Organiser la communication liée aux épreuves d’admission, aux
enseignements & évaluations, aux délibérations.

• Superviser la mise en œuvre de la réforme de la formation initiale
des enseignants.

• Veiller a l’application du reglement de travail et des études,
des plans d’aides a la réussite.

• Informer, accompagner, conseiller, aider, évaluer le personnel
académique pour la réalisation de ses tâches sur base d’objectifs xés
(descriptions de fonction ou ches des charges de cours/ateliers/
travaux pratiques).

RECHERCHE

• Examiner, identier, encadrer les travaux de Recherche en 3e cycle
et organiser la co-promotion des theses de doctorats du domaine
artistique de l’IAD.

• Participer activement aux instances, groupes de travail et
séminaires organisés par l’asbl « a/r » (« art et recherche »).

• Suivre les travaux/missions du Fond de recherche en Art (FrART).

SERVICES A LA SOCIETE

• Participer aux instances en périphérie immédiate des missions
de l’IAD.

• Organiser des rencontres, séminaires, Masterclass a l’intention
de la communauté étudiante élargie.

• Implémenter des projets de recherche, de développement
et de formation continue.

Prol et compétences

• Résistance au stress et force de travail.

• Capacité pragmatique de gestion d’équipes et de projets : sens
de l’organisation de la structure, du travail collectif.

• Maitrise de la communication orale et écrite (rédaction Vade
Mecum, communication,...).

• Sens aigu des relations humaines, leadership inné et responsable.

• Réactivité, souplesse et dynamique.
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• Connaissances et pratiques des logiciels usuels en informatique :
transition vers outil numérique d’organisation des données en vue de
répondre au prescrit du décret « e-paysage » selon les normes RGPD
a intégrer et contrôler.

• Aptitudes a maitriser les décrets et reglementations institutionnels.

• Maitrise de l’anglais en vue du développement pédagogique
international.

Une expérience dans le domaine de la gestion administrative ainsi
qu’une connaissance en matiere juridique et de réglementation de
l’enseignement supérieur en Fédération Wallonie Bruxelles sont
vivement conseillées.

Un diplôme d’une ESA et la connaissance technique et artistique du
domaine dont releve l’IAD (lieres audiovisuelles dont nouveaux
médias et liere interprétation dramatique) avec expérience profession-
nelle dans le secteur seront considérés comme des atouts.

La direction adjointe adherera aux valeurs de l’école (Responsabilité-
Audace-Solidarité-Altérité-Plaisir-Bienveillance) qu’elle pratiquera
sous un mode collaboratif en totale loyauté a l’égard de la direction.

Charge horaire et rémunérations

36 h/semaine - Bareme 540 (FWB)

Documents a fournir

La candidature devra être accompagnée :

• d’une lettre de motivation (1 page);

• d’un curriculum vitae détaillé et les documents en attestant (copie
des diplômes);

• d’un projet pédagogique et artistique général relatif au mandat
visé (max. 5 pages);

• d’un extrait du casier judiciaire qui tient lieu de certicat de bonnes
conduite, vie et moeurs [modele 2 (demandé pour une activité qui
releve de l’éducation)] - daté de 6 mois maximum. Il est a noter qu’en
vertu l’article 59, 1. 6bis de l’arrêté du Régent du 26 juin 1947, contenant
le Code des droits de timbre, tel que modié par la loi du 1er août 1985,
article 9, les certicats de bonnes conduite, vie et mœurs qui doivent
accompagner les candidatures, sont exemptés de ce droit.

Tous ces documents devront être annexés/joints a la candidature
en format PDF.
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Province de Hainaut

Constitution d’une réserve de recrutement de personnel enseignant
pour l’année scolaire 20221-20232.

Les candidats seront porteurs des titres requis ou des titres jugés
suffisants du groupe A (dans l’enseignement supérieur de promotion
sociale) pour enseigner les cours a conférer ainsi que les cours
généraux, spéciaux, techniques, de pratique professionnelle, les cours
techniques et de pratique professionnelle et les cours de psychologie,
pédagogie et méthodologie dans l’enseignement : supérieur de type
court et supérieur de type long; de plein exercice et de promotion
sociale.

A. Liste des fonctions et/ou spécialités annoncées :

Francais, Mathématique, Sciences économiques, Sciences humaines,
Histoire, Géographie, Philosophie, Sciences sociales, Sciences, Biologie-
chimie, Biologie, Chimie, Physique, Langues germaniques, Langue
moderne Néerlandais, Langue moderne Anglais, Langue moderne
Allemand, Langue moderne Espagnol, Langue moderne Italien,
Langue moderne Russe, Langue moderne Chinois, Langue des signes.

Agriculture, Agronomie

Electricité, Electricité-électronique automobile, Electromécanique,
Electronique, Mécanique, Mécanique automobile, Automation, Infor-
matique industrielle, Hydropneumatique, Expert automobile.

Arts appliqués, Arts graphiques, Audiovisuel, Infographie

Actualités, Communication, Comptabilité, Cours commerciaux,
Dactylographie, Droit, Francais appliqué, Informatique, Informatique :
logiciels, Informatique appliquée : Systemes, Langue moderne appli-
quée : Anglais, Langue moderne appliquée : Néerlandais, Langue
moderne appliquée : Allemand, langue moderne appliquée : Espagnol,
Géographie appliquée, Secrétariat-bureautique, Vente, Tourisme, Multi-
média, Administration, Assurances, Bibliothécaire, Droit, Droit
commercial, Droit scal, Droit social, Economie générale, Economie
politique, Fiscalité, Management, Histoire appliquée, Marketing, Rela-
tions publiques, Sciences humaines appliquées, Ressources humaines,
Sciences politiques.

Sciences sociales appliquées, Soins aux personnes, Soins inrmiers,
Techniques éducatives, Chirurgie, Ergothérapie, Gérontologie, Gynéco-
logie, Pédagogie, Pédiatrie, Philosophie appliquée, Podologie, Psychia-
trie, Psychologie, Sciences biomédicales, Sciences inrmieres, Educa-
teur, Education musicale appliquée, Kinésithérapie, Logopédie,
Psychomotricité,

Bactériologie, Biologie appliquée, Chimie appliquée, Environnement,
Mathématique appliquée, Optique, Physique appliquée, Sciences
appliquées, Sports spéciques, Agro-alimentaire, Chimie industrielle,
Contactologie, Pharmacie, Biochimie.

B. Liste des cours a conférer au sein de la Haute Ecole :

Ateliers de formation professionnelle - Pratique en bureautique -
Coupe et couture - Economie domestique - Pratique de l’accompagne-
ment psycho-éducatif - Pratique des activités socio sportives – Pratique
des technologies de l’information et de la communication en enseigne-
ment - Pratique en art, culture et techniques artistiques - Pratique en
art, culture et techniques artistiques dans une spécicité a préciser –
Pratique en audiologie – Pratique en bandagisterie, orthésiologie,
prothésiologie - Pratique en communication et écriture multimédia -
Pratique en bureautique - Pratique en diététique – Pratique en écologie
sociale - Pratique en ergothérapie - Pratique en gestion des ressources
humaines - Pratique en gestion hôteliere - Pratique en hygiene bucco-
dentaire - Pratique en logopédie, Pratique en obstétrique - Pratique en
orthoptie - Pratique en podologie – podothérapie - Pratique en
psychologie - Pratique en psychomotricité - Pratique en service social -
Pratique en soins inrmiers - Pratique en technologie en imagerie
médicale - Pratique en tourisme - Travaux pratiques en architecture des
jardins et du paysage - Travaux pratiques en bibliothéconomie -
Travaux pratiques en chimie - Travaux pratiques en construction -
Travaux pratiques en écopackaging - Travaux pratiques en électricité -
Travaux pratiques en électronique - Travaux pratiques en informatique,
Travaux pratiques en mécanique, moteurs thermiques et expertise,
automobile - Travaux pratiques en menuiserie - Travaux pratiques en
microbiologie – Travaux pratiques en techniques animalieres - Travaux
pratiques en techniques graphiques et infographiques Autres cours a
conférer (avec la mention du libéllé du cours a conférer) – Expertise
particuliere en (a préciser) – Agronomie - Architecture des jardins et/ou
du paysage - Art, culture et techniques artistiques – Art, culture et
techniques artistiques dans une spécicité a préciser – Audiologie -–
Bandagisterie, orthésiologie, prothésiologie - Bibliothéconomie –
Biochimie – Biologie – Chimie – Communication - Construction –
Dessin et éducation plastique – Didactique d’une discipline - Diététique
– Droit - Education physique – Enseignant praticien - Electricité,
électronique, informatique industrielle, télécommunications – Electro-
mécanique, mécanique, énergie – Ergothérapie – Géographie – Histoire
- Histoire de l’art - Hygiene bucco-dentaire - Informatique de gestion –
Interprétation (avec mention de la langue concernée - Kinésithérapie -
Langue francaise - Langue(s) étrangere(s) (avec mention de la (des)
langue(s) étrangere(s)) - Langues anciennes – Logopédie - Médias
interractifs - Morale - Musique et éducation musicale – Obstétrique -
Orthoptie - Pédagogie et méthodologie - Philosophie - Physique -
Podologie podothérapie – Psychologie – Psychomotricité - Sciences
biomédicales - Sciences économiques - Sciences mathématiques -
Sciences politiques - Sciences religieuses - Sciences sociales - Sciences
technologiques - Service social – Sociologie - Soins inrmiers -
Techniques de développements en Informatique - Techniques graphi-
ques et infographiques - Technologie en imagerie médicale - Textile,
emballage et conditionnement – Tourisme - Traduction (avec la mention
de la langue concernée) - Expertise particuliere en (a préciser) – Autres
cours a conférer (avec la mention du libellé du cours a conférer).

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae, copie(s) des
titres et, le cas échéant, des attestations prouvant l’expérience utile
acquise dans un métier ou une profession de la spécialité de l’emploi
postulé, sont a adresser a la Direction Générale des Enseignements du
Hainaut, Delta-Hainaut, avenue Général de Gaulle 102, a 7000 MONS,
pour le 28 février 2023 au plus tard, la date de la poste faisant foi.
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